
Świadome przywództwo
Przewodnik dla menedżerów i liderek, którzy chcą prowadzić z większą świadomością

Świat pracy zmienia się szybko. Hierarchiczne modele command-and-control przestają działać w rzeczywistości zespołów
rozproszonych, zmęczonych i poszukujących sensu. Świadome przywództwo to odpowiedź na tę zmianę.

Czym jest świadome przywództwo?
To praktyka prowadzenia z intencjonalną świadomością – zauważania tego, co dzieje się w Tobie, w Twoim zespole i w systemie, a
następnie podejmowania decyzji zgodnych z wartościami i celem. Zakłada, że wewnętrzny stan lidera bezpośrednio kształtuje wyniki
zespołu.

W najprostszym sensie świadome przywództwo zaprasza do przejścia z autopilota – reagowania z nawyku, ego i lęku – do
obecności: wybierania odpowiedzi z otwartości, odpowiedzialności i celu.

Tradycyjny lider vs świadomy lider

Tradycyjny lider Świadomy lider

Skupia się na wynikach Skupia się na wynikach i na ludziach

Prowadzi z autorytetu Prowadzi ze świadomością i celem

Unika trudnych emocji Traktuje emocje jako informację

Dąży do racji Dąży do nauki i zrozumienia

Reaguje pod presją Odpowiada z opanowania

5 praktyk świadomego przywództwa
• Radikalna odpowiedzialność – branie pełnej odpowiedzialności za sytuację zamiast szukania winnych.
• Ciekawość zamiast obrony – bycie bardziej zainteresowanym nauką niż racją.
• Szczera komunikacja – mówienie prawdy bez spinu i pomijania.
• Integralność – dotrzymywanie słowa i sprzątanie, gdy się nie udało.
• Regulacja emocjonalna – rozpoznawanie emocji i wybieranie odpowiedzi zamiast reakcji.

Jak zacząć dziś?
1. Zatrzymaj się przed decyzją – jeden głęboki oddech między impulsem a odpowiedzią.
2. Zadawaj pytania zamiast oceniać – "Co tu się dzieje?" zamiast "Kto zawinił?".
3. Nazwij to, co czujesz – emocje to informacja, nie słabość.

Pytania do refleksji
• W jakich sytuacjach działam z autopilota?
• Co by się zmieniło, gdybym zaczynał rozmowy trudne z ciekawością?
• Jak mój zespół reaguje, gdy przyznaję się do błędu?

"Jakość Twojego przywództwa jest bezpośrednim odzwierciedleniem poziomu Twojej samoświadomości."

Ten przewodnik powstał na podstawie badań i praktyki świadomego przywództwa. Jeśli chcesz pogłębić te tematy w swoim rozwoju
lub w rozwoju swojego zespołu – umów spotkanie:

https://anetadabrowska.pl/#strona-glowna-rezerwacja
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